THE AGEGAP

Demografickd vyzva, ktorej Eurépska unia celi znamen3,
Ze v priebehu nasledujucich 20 rokov sa priemerny vek
pracujucej populacie zvysi a pocet ludi v produktivnom
veku sa znizi. Zaroven, zataz na spolocenské bezpecnostné
systémy porastie so zvy3ujlicou sa priemernou dizkou Zivota.

V zaujme dosiahnutia udrzatelnejSieho hospodarskeho a
socialneho rozvoja si EU stanovila ciel zvysit mieru zamest-
nanosti starsich ludi. Aby sa podarilo tento ciel Uspesne
realizovat, je potrebné aby vlady, socialni partneri a organi-
zAacie spolupracovali na rozvoji zru¢nosti a zamestnatelnosti
starSich ludi pri zachovani zdravia, motivacie a vykonnosti
pracovnikov vo vysSom veku. Eurdpsky socidlni partneri
(Businesseurope, SME United, CEEP a ETUC) schvalili
rdmcovl dohodu tykajucu sa aktivneho starnutia a
medzigenera¢ného pristupu 8.3.2017.

PREKONAVANIE ,VEKOVYCH BARIER” - ROZVOJ INICIATIV
SOCIALNYCH PARTNEROV NA ZVLADANIE
VYZIEV SUVISIACICH S VEKOM

Dohoda méa zabezpecit zdravé, bezpecné a produktivne
pracovné prostredie a organizaciu prace, aby umoznila
pracovnikom vsetkych vekovych skupin zostat v praci do
dovisenia zakonného veku odchodu do déchodku. Ma
ulahcit prenos vedomosti a skisenosti medzi generaciami
na pracovisku a zohladriuje meniace sa fakty tykajuce
sa demografickych zmien a pracovného trhu. Projekt
AGEGAP je partnerstvom madarskych, slovinskych,
slovenskych, chorvatskych, rumunskych, ciernohorskych
a severomaceddénskych zamestnavatelskych organizacii s
cielom pomahat ndrodnym socidlnym partnerom pri zreali-
zovani rdmcovej dohody eurépskych socialnych partnerov.

Projekt je spolufinancovany Eurépskou komisiou.
Viac informdcii ndjdete na webovych strankach projektu:
www.agegap.eu

NIEKTORE KLUCOVE UKAZOVATELE TRHU PRACE V PARTNERSKYCH
KRAJINACH PROJEKTU AGEGAP, PODLA VEKOVYCH SKUPIN

Dizka pracovného Zivota v rokoch 2015 a 2019, (pocet rokov)
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Percento jednotlivcoy, ktori pouzivali pocitace, notebooky, smartfény, tablety alebo iné
prenosné zariadenia v praci v roku 2018

il‘llilu

EUROPSKA UNIA - 28
krajin (2013-2020)

BB &8 8 B

W Vietci jednotlivci 35 a 44 rokov 55 az 64 rokov

Zdroj: EUROSTAT [Ifsi_dwl_a]

Percento zamestnancov, ktori si myslia, Ze ich zdravie,
alebo bezpeénost su kvéli ich praci ohrozené, 2015

[ITE iy wi

"

®VSETCI # zamestnanci vo vekuod  zamestnanci vo veku nad
35-49 rokov

Zdroj: Eurdpska komisia: Verejné zdravie
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Tento letak bol pripraveny v rdmci projektu ,AGEGAP” (VS/2019/0031).

Projekt je spolufinancovany Eurépskou komisiou v rdmci programu VP/2018/001, Podpora socialneho dialégu




SgRlo HLAVNE VYSLEDKY DOTAZNIKA PROJEKTU “"AGEGAP””
THEAGEGAP V PROJEKTOVYCH KRAJINACH

(HU, SK, SI, HR, RO, MNE, MK)

Stidia dospela k zaveru, Ze
starsia generacia ma urcité
problémy s novymi
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ktoré su vsak zvladnutel-
né v ramci organizacie.
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