THE AGEGAP

Provocarea demograficd cu care se confruntd Uniunea
Europeand se referd la faptul c3, pe parcursul urmatorilor
20 de ani, varsta medie a populatiei active va creste, iar
numarul persoanelor de varsts activi va scidea. in acelasi
timp, presiunea pusd pe sistemele de securitate sociald
va creste odata cu cresterea sperantei de viata. Pentru a
atinge o dezvoltare economica si socialda mai sustenabil3,
UE si-a stabilit o tinta pentru cresterea ratei de angajare
in randul persoanelor varstnice. Pentru ca aceastd ma-
surad sa aiba succes, guvernele, partenerii sociali si organi-
zatiile lor trebuie sa colaboreze pentru a dezvolta aptitu-
dinile si capacitatea de insertie profesionala a persoanelor
varstnice, mentindnd totodatd sanatatea, motivatia si
capacitatile lucratorilor pe mdasurd ce acestia Tmbatra-
nesc. Partenerii sociali europeni (BusinessEurope, SME
United, CEEP si ETUC) au adoptat pe 8 martie 2017 un

REDUCEREA DECALAJULUI DE VARSTA - DEZVOLTAREA
INITIATIVELOR PARTENERILOR SOCIALI iN VEDEREA GESTIONARII
PROVOCARILOR INTER-GENERATIONALE

acord cadru referitor la imbatranirea activa si o abordare
intergenerationald . Acest acord asigura un mediu de lucru
sanatos, sigur si productiv si permite lucratorilor de orice
varstd sd ramana activi pana la varsta legala de pension-
are. De asemenea, faciliteaza transferul de cunostinte si
experientd intre generatii la locul de munca si are in vedere
realitdtile nationale demografice si ale pietei muncii, care
sunt intr-o continuad schimbare. Proiectul AGEGAP este un
parteneriat intre confederatii patronale din Ungaria, Slo-
venia, Slovacia, Croatia, Romania, Muntenegru si Mace-
donia de Nord, cu scopul sa asigure asistentd partenerilor
sociali nationali in procesul de implementare a acordului
cadru al partenerilor sociali europeni. Proiectul este cof-
inantat de catre Comisia Europeana. Va rugam sa vizitati
website-ul proiectului nostru pentru mai multe informatii:
www.agegap.eu

CATIVA INDICATORI Al PIETEI MUNCII iN TARILE PARTENERE AGEGAP,
PE GRUPE DE VARSTA

Durata vietii profesionale in 2015 si 2019, (numdr de ani)
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% al persoanelor care au utilizat computere, laptopuri, smartphone-uri, tablete
sau alte dispozitive portabile la locul de munca in 2018
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Procentul angajatilor care cred ca sanatatea sau siguranta
lor este supusa riscului din cauza muncii, 2015
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Aceasta brosura a fost pregatita in cadrul proiectului "AGEGAP” (VS/2019/0031).
Acest proiect este cofinantat de catre Comisia Europeana in marja programului VP/2018/001, Sprijin pentru dialogul social
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Studiul a concluzionat ca ge-
neratia mai in varsta intampina
anumite probleme cu noile
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Peste 20% dintre

respondenti au dintre organizatiile chestionate au inceput
criticat consultari cu sindicatele in ceea ce prives-

0 LIT AT E A te problemele fortei de munci imbatranite
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in timp ce respondentii din fiecare tara sunt de acord ca flu-
ctuatia angajatilor tineri nu reprezinta o problema serioasa
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MANAGEMENT AL VARSTEI
- %i in cadrul organizatiilor lor, iar companiile mari au mai multa disponibilitate sa gestioneze aceste probleme
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