THE AGEGAP

Az Eurdpai Unid el6tt all6 legnagyobb demografiai kihi-
vas az elkdvetkezé 20 évben a munkaképeskoru lakossag
atlagéletkoranak novekedése és |étszamanak csokkené-
se. Ezzel egyidejlileg a varhato élettartam névekedésével
megné a szocidlis ellatérendszerekre nehezedd terhelés.
A fenntarthatdbb gazdasagi és tarsadalmi novekedés cél-
janak elérése érdekében az EU célul tlzte ki az id6sek
foglalkoztatasi ratajanak novelését. Ahhoz, hogy ez sikeres
legyen, a kormanyoknak, szocialis partnereknek és szerve-
zeteiknek egyitt kell mikodnitk annak érdekében, hogy
javuljon az idések foglalkoztathatésaga és fejlédjenek a
munkavégzéshez sziikséges képességeik, mikdzben egész-
séglik, motivacidjuk és munkavégzd képességiik is meg-
marad. Az eurdpai szocidlis partnerek (Businesseurope,
SME United, CEEP és ETUC) kozott 2017. marcius 8.-an
létrejott egy keretmegallapodds, melynek témdéja az ak-
tiv id6s6dos a generacidkon atnyuld megkozelitésben. A

“BRIDGING THE AGEGAP” - A GENERACIOS KULONBSEGEKBOL ADODO
KIHIVASOK KEZELESENEK TAMOGATASA A SZOCIALIS PARTNEREK
KEZDEMENYEZESEVEL

megéallapodas célja, hogy el6segitse az egészséges, biz-
tonsagos és termelékeny munkakornyezet kialakitasat és a
munkaszervezést, ezzel segitve a munkavallalékat abban,
hogy munkaban maradjanak a nyugdijkorhatar eléréséig. A
keretmegdllapodas célja a tudas- és tapasztalatatadas 6sz-
tonzése a generaciok kozott a munkahelyeken, amely figye-
lembe veszi a valtozd nemzeti demografiai folyamatokat és
a munkaerépiaci realitast is. Az AGEGAP projekt magyar,
szlovén, szlovak, horvat, roman, montenegréi és észak-ma-
cedén munkaltaté szovetségek partneri egyiittm(ikodése,
amelynek célja, hogy segitséget nyujtson a nemzeti szo-
cidlis partnerek szadmara az eurdpai keretmegallapodas
nemzeti atvételében. A projekt az Eurdpai Bizottsag tars-fi-
nanszirozasaban valésul meg. Tovabbi informacidkért kér-
juk latogasson el a projekt honlapjara: www.agegap.eu
www.agegap.eu

MUNKAEROPIACI MUTATOK A PROJEKT ORSZAGAIBAN

A munkdban toltott életpalya hossza 2015-2019 (évek szama)
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A munkavégzés sordn szamitogépet, okostelefont, laptopot, tablagépet vagy egyéb mobil
informatikai eszkozt hasznald egyének aranya 2018-ban (%)
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Azon munkavallalok aranya, akik veszélyben érzik egészségliket vagy biztonsagukat a mun-
kavégzéssel 6sszefliggésben, 2015.
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Ez a szordlap az AGEGAP projekt keretében készdlt (VS/2019/0031). A projekt az Eurdpai Bizottsag tars-finanszirozasaban valdsul meg, o

a ,VP/2018/001 Support for social dialogue” program keretében
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hasznalata, de ezt a szerveze-
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