PREVLADAVANJE GENERACIJSKOG JAZA - RAZVOJ INICUJATIVA
SOCIJALNIH PARTNERA ZA UPRAVLJANJE IZAZOVIMA VEZANIH
UZ DOB ZAPOSLENIH

THE AGEGAP

Demografski izazov s kojim se suoc¢ava Europska unija je ¢i-
njenica da ce se tijekom sljedecih 20 godina prosjec¢na sta-
rost radno sposobnog stanovnistva povecavati, a broj ljudi
u radno-aktivnoj dobi smanjivati. Istodobno, opterecenje
sustava socijalne sigurnosti ¢e rasti s povecanjem ocekiva-
nog zivotnog vijeka.

Da bi postigla odrzZiviji ekonomski i socijalni razvoj, EU je
sebi postavila cilj povecati stopu zaposlenosti starijih ljudi.
Da bi ovo bilo uspjesno, vlade, socijalni partneri i njihove
organizacije moraju zajedno raditi na razvijanju vjestina i
zaposljivosti starijih ljudi, istodobno odrzavajudéi zdravlje,
snagu i sposobnosti radnika kako stare. Europski socijal-
ni partneri (Businesseurope, SME United, CEEP i ETUC)
odobrili su okvirni sporazum o aktivhom starenju i medu-
generacijskom pristupu 8. ozujka 2017. Sporazumom se
osigurava zdravo, sigurno i produktivno radno okruzenje i

organizacija rada koja ¢e omoguditi radnicima svih dobnih
skupina ostati u radnom odnosu do zakonom propisane
dobi za mirovinu. Cilj je olakSati prijenos znanja i iskustva
izmedu generacija na radnom mjestu, a uzima u obzir pro-
mjenjivu nacionalnu demografsku situaciju i stanje na trzi-
Stu rada.

Projekt AGEAP partnerstvo je madarskih, slovenskih, slo-
vackih, hrvatskih, rumunjskih, crnogorskih i sjeverno-make-
donskih organizacija poslodavaca s ciljem pruzanja pomoci
natonalnim socijalnim partnerima u provedbi okvirnog spo-
razuma europskih socijalnih partnera.
Projekt sufinancira Europska komisija.

Molimo posjetite web stranicu projekta za vise informacija:
www.agegap.eu

NEKI KLJUCNI INDIKATORI STANJA NATRZISTU RADA U DRZAVAMA KOJE
SUDJELUJU U PROJEKTU “AGEGAP”, PO DOBNIM SKUPINAMA

Duljina radnog staza u 2015. i 2019. (broj godina)
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% radno aktivnog stanovnistva u 2019.
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% pojedinaca koji su koristili racunala, laptope, smartfone, tablete,
ili druga prijenosna sredstva za rad u 2018.
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Izvor: Eurostat

Postotak zaposlenika koji smatraju da im je zdravlje ili sigurnost ugrozena zbog posla
(2015.)
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WSV zaposlenici od 35-49 “zaposlenici stariji od
godine starosti 50 godina

Izvor: Europska komisija: Podatkovni alat za europske temeljne pokazatelje zdravlja
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Ovaj letak pripremljen je u okviru projekta AGEGAP (VS/2019/0031). Projekt sufinancira Europska komisija u okviru programa LA

(VS/2018/001) Podrska socijalnom dijalogu



?&G% GLAVNI REZULTATI ANKETE PROJEKTA “AGEGAP”
THE AGEGAP U DRZAVAMA KOJE SU SUDJELOVALE

(HU, SK, SI, HR, RO, MNE, MK)

Studija zakljucuje kako stari-
je generacije imaju problem I I

s novim

RJESENJIMA,

ali i da je problem rjesiv
na razini organizacije.
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Vise od 20% ispi- ispitanih organizacija zapoéelo pro-

tanih kriziriralo je ces konzultacija sa sindikatima na

o AL N O ST temu starenja zaposlenika.

MLADIH
GENERACUJA, 40%

dok se ispitanici u svim zemljama slaZzu kako fluktuacija
mladih zaposlenika nije ozbiljan problem.

ispitanih nemaju
upravljanje

MEDU-GENERACLISKIM
- %i izazovima u svojim organizacijama. Vece tvrtke su otvorenije prema upravljanju ovim pitanjima.
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o ispitanih poticu zaposlenike na pobol-
A) jSavanje njihovih digitalnih vjestina. 1 3 ispitanih su preds-

oy tavnici sindikata
%
Oo ispitanih pruzaju obuku
A) zaposlenicima, bez obzira na njihovu dob.




